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Bauplatzvergaberichtlinie der Gemeinde Westerstetten
fur kommunale Wohnbaugrundstucke

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen
mannlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. SGmtliche Personenbezeichnungen gelten
gleichermaBen fur alle Geschlechter.

l. Praambel

Die Gemeinde Westerstetten setzt im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen, ihres
kommunalpolitischen Gestaltungsauftrags im Interesse des Allgemeinwohls sowie der
staddtebaulichen und planungsrechtlichen Mdéglichkeiten und sonstigen Randbedingungen (v.a.
Flachenverflugbarkeit) Baulandentwicklungen um, damit vorhandene Bedarfe gedeckt werden
konnen und weitere stadtebauliche und infrastrukturelle Entwicklungen moglich sind. Dies steht
im Einklang mit dem Ubergeordneten Ziel des stadtebaulichen und kommunalpolitischen
Handelns der Gemeinde, die hohe Lebensqualitat und die geschaffene hervorragende
Infrastruktur moglichst zu erhalten. Die hierfur notwendigen Rahmenbedingungen zu schaffen,
ist Aufgabe und Verantwortung vorausschauender Kommunalpolitik und hergebrachter
Grundsatz im Wirken der kommunalpolitisch Verantwortlichen in der Gemeinde Westerstetten.
Hierzu gehort auch die notwendige Stabilisierung der Einwohnerzahlen durch die
bedarfsgerechte Zurverfligungstellung von Bauland.

Bei der Bereitstellung von Bauland handelt die Gemeinde im Bereich der durch Artikel 28 Abs. 2
S. 1 des Grundgesetzes fur die Bundesrepublik Deutschland sowie und in Verbindung mit Artikel
71 Abs. 1 der Landesverfassung Baden-Wurttemberg verbirgten kommunalen
Selbstverwaltungsgarantie. Es steht im Ermessen der Gemeinde, ob und inwieweit sie in ihrem
Eigentum befindliches Bauland an Private vergibt. Einen Rechtsanspruch auf Zuteilung
gemeindlicher Grundstucke besteht nicht und kann auch nicht aus dieser Vergaberichtlinie
abgeleitet werden. Es besteht vielmehr lediglich ein Anspruch auf fehlerfreie
Ermessensausubung. Zur Eingrenzung ihres weiten Vergabeermessens stellt die Gemeinde mit
dieser Vergaberichtlinie daher Bauplatzvergabekriterien auf, an denen sie ihre
Zuteilungsentscheidung ausrichtet. Es handelt sich dabei nicht um eine Rechtsnorm, sondern
um eine ermessenslenkende Verwaltungsvorschrift, die im Verhaltnis zum Blrger AuBenwirkung
entfaltet.

Die Bauplatzvergaberichtlinien der Gemeinde Westerstetten dienen dazu, dauerhafte,
langfristige und nachhaltige Sesshaftigkeit in der Gemeinde zu ermaoglichen, weil diese die
soziale Integration und den Zusammenhalt in der drtlichen Gemeinschaft maBgeblich starkt (8§ 1
Abs. 6 Nr. 2, 3und 4 BauGB). Die Gemeinde Westerstetten berlicksichtigt daher den aktuellen
Hauptwohnsitz, wobei die hochste zu erreichende Punktzahl beim Kriterium ,,Hauptwohnsitz in
der Gemeinde® — unter Beachtung der Vorgaben der EU-Leitlinien — bei einer Zeitdauer von
maximal funf Jahren erreicht ist. Die maximale Zeitdauer von funf Jahren gilt entsprechend auch
far die Ortsbezugskriterien ,,Erwerbstatigkeit in der Gemeinde“ und ,Ehrenamtliches
Engagement innerhalb der Gemeinde®. Aber auch langjahrig mit Hauptwohnsitz in der
Gemeinde ansassig gewesenen Burgerinnen und Burger mit dem Wunsch zur Ruckkehr sollen
im Hinblick auf das in Art. 2 Abs. 2 der Landesverfassung Baden-Wurttemberg verankerte Recht
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auf Heimat berucksichtigt werden. Um einerseits die Ruckkehr der ehemaligen Blrgerinnen und
Burger zu fordern und andererseits auch ortsfremden Bewerbern die Chance auf
Zuschlagserteilung bei der Auswahlentscheidung ausreichend zu bertcksichtigen, werden diese
Kriterien in der Punktebewertung angemessen bewertet.

Ehe, eingetragene Lebenspartnerschaft und langjdhrige ehedhnliche Lebensgemeinschaften
werden mit Blick auf die Sicherung und Starkung der Attraktivitat, Wettbewerbsfahigkeit und
Vitalitat der Gemeinde durch Familien besonders bepunktet. Dies gilt auch fiir die Férderung von
Familien mit pflegebedurftigen Angehoérigen, sowie Familien mit jungen Kindern bis zur
Vollendung des 18. Lebensjahres im Hinblick auf die von der Gemeinde bereitgestellte
kostenintensive Infrastruktur, unter anderem bestehend aus Kinderkrippe, Kindergarten und
Schule (8 1 Abs. 6 Nr. 3 BauGB). Gerade junge Familien sind auf die Bauplatzvergaberichtlinien
angewiesen, um auch zukunftig in der Gemeinde bleiben zu kbnnen und nicht zum Wegzug
gezwungen zu sein (§ 1 Abs. 6 Nr. 3 BauGB).

Die ortliche Gemeinschaft in der Gemeinde Westerstetten wird gepragt von Menschen, die sich
in vielfaltigen Aufgaben ehrenamtlich engagieren. Dies soll in diesen Bauplatzvergabekriterien
ebenfalls positiv berucksichtigt werden. Dabei sollen zum einen Burger, welche sich in einer
Sonderaufgabe beispielsweise in einem eingetragenen Verein oder einer sozialkaritativen
Organisation, als ehrenamtliches Mitglied eines kommunalen Gremiums, als ehrenamtliches
Mitglied in einem Gremium welches der Kirchengemeinde zuzuordnen ist (z.B.
Kirchengemeinderat), als ehrenamtliches Mitglied im aktiven Einsatzdienst einer
Rettungsdienstorganisation sowie insbesondere in der ortlichen freiwilligen Feuerwehr in den
vergangenen funf Jahren verdient gemacht haben, besonders berucksichtigt werden. Dabei soll
nicht nur das ehrenamtliche Engagement in der Gemeinde selbst, sondern auch ehrenamtliches
Engagement auBerhalb der Gemeinde positiv bewertet werden —dies in der Erwartung, dass sich
diejenigen Bewerberinnen und Bewerber, die sich bereits auBerhalb der Gemeinde ehrenamtlich
engagieren, auch nach Erwerb eines Bauplatzes weiterhin ehrenamtlich in der und fur die
Gemeinde engagieren werden. Unter Beruicksichtigung des hohen Stellenwertes, welche die
Gemeinde dem Ehrenamt beimisst, werden die Punkte fur ehrenamtliches Engagement bei den
sozialen Kriterien mit dem Kriterium des ehrenamtlichen Engagements innerhalb der Gemeinde
bei den Ortsbezugskriterien kumuliert.

Der EU-Grundlagenvertrag von 2007 (Vertrag von Lissabon) hebt die Anerkennung des
kommunalen Selbstverwaltungsrechts, die Starkung des Subsidiaritatsprinzips, die Starkung
des Ausschusses der Regionen und die Sicherung der kommunalen Daseinsvorsorge als
wichtige Bestandteile besonders hervor. Eine intakte, soziale wie demographisch ausgewogene
Bevolkerungsstruktur ist gerade Voraussetzung fur den sozialen Zusammenhalt und die soziale
Integration vor Ort. Die Bauplatzvergabekriterien der Gemeinde Westerstetten setzen die
Vorgaben des Europa-, Verfassungs- und einfachgesetzlichen Rechts um und werden auch
klnftig auf Basis der europaischen und nationalen Rechtsentwicklung fortgeschrieben. Zur
Sicherung einer moglichst gerechten Vergabe der jeweiligen Grundstlicke und zur Sicherung der
oben benannten Ziele hat der Gemeinderat der Gemeinde Westerstetten die nachfolgenden
Richtlinien aufgestellt.

Ein Rechtsanspruch auf Grunderwerb von der Gemeinde besteht nicht und kann auch aus
dieser Vergaberichtlinie nicht abgeleitet werden.



1. Anwendungsbereich

Diese Vergaberichtlinie findet Anwendung bei der VerauBerung von Grundstlicken durch die
Gemeinde zur Selbstnutzung, die nach den §8 30, 33 oder 34 BauGB mit Wohngebauden bebaut
werden kdnnen. Keine Anwendung findet sie bei der VerauBerung von Grundstuicken, die
gemischt, gewerblich oder anderweitig genutzt werden kénnen. Uber die Anwendung der
Vergaberichtlinie entsprechend den jeweiligen stadtebaulichen Zielvorstellungen fur die
einzelnen Baugebiete und Grundstucke entscheidet der Gemeinderat.

1l. Zugangsvoraussetzungen

1. Bewerber
1.1 Volljahrigkeit und Geschaftsfahigkeit

Es kénnen sich nur volljahrige natlrliche und voll geschaftsfahige Personen bewerben, die auf
dem Baugrundstulick ein selbstgenutztes Eigenheim bauen wollen. Die Hauptwohnung des
Gebaudes muss selbst bewohnt werden. Eltern oder Alleinerziehende sind fur ihre
minderjahrigen Kinder nicht antragsberechtigt. Juristische Personen sind nicht berechtigt, sich
auf Bauplatze zu bewerben, die fur Einfamilien- oder Doppelhauser vorgesehen sind.

1.2 Bewerberart

Eine Bewerbung kann von einer volljahrigen Person (Einzelbewerbung) oder von zwei volljahrigen
Personen gemeinsam eingereicht werden (Bewerbung als Paar). Reicht eine Person mehrere
Bewerbungen ein (beispielsweise als Einzelbewerbung und als Teil einer gemeinsamen
Bewerbung), geht eine Einzelbewerbung immer in einer gemeinsamen Bewerbung auf. Im Falle
einer gemeinsamen Bewerbung mussen beide Bewerber Miteigentum erwerben und gemeinsam
Vertragspartner der Gemeinde werden.

Fur Bauplatze auf denen Einfamilien- oder Doppelhduser errichtet werden sollen sind Bautrager,
Makler und Kapitalanleger ausgeschlossen. Bauplatze, die fur Reihen- oder Mehrfamilienhauser
vorgesehen sind kdnnen von Bautragern erworben werden.

2. Wohneigentum

Aufgrund der angespannten Situation auf dem Wohnungs- und Grundstucksmarkt verfolgt die
Gemeinde das Ziel, vorrangig Haushalte zu berUcksichtigen, die bislang Uber kein eigenes, zur
Wohnnutzung geeignetes Wohneigentum innerhalb der Gemeinde verflugen.

Als Wohneigentum im Sinne dieser Richtlinie gilt:

a) Eigentum an einer zu Wohnzwecken geeigneten Immobilie (insbesondere Einfamilienhaus,
Doppelhaus oder Mehrfamilienhaus), unabhangig davon, ob diese selbst genutzt, vermietet
oder leerstehend ist. Das Eigentum an einer Eigentumswohnung gilt nicht als vergleichbares
Wohneigentum und fuhrt daher zu keinem Punkteabzug.

b) Eigentum an einem bebaubaren Grundstlick, das nach den Festsetzungen eines
Bebauungsplans oder nach 8§ 34 BauGB zur Errichtung von Wohngebauden geeignet ist.

Nicht als Wohneigentum gelten:

c) Gewerbegrundsttcke oder Grundstucke, die ausschlieBlich gewerblich nutzbar sind.



Punktabzug bei vorhandenem Wohneigentum innerhalb der Gemeinde:
Verfugen Bewerbende uber Wohneigentum im Sinne dieser Richtlinie, wird nach der Ermittlung
der Gesamtpunktzahl ein einmaliger Abzug von 30 Punkten vorgenommen.

Bei einer gemeinsamen Bewerbung gilt Wohneigentum als vorhanden, wenn mindestens eine
der bewerbenden Personen Uber Wohneigentum im Sinne dieser Richtline verfigt.

3. Kein frUherer Bauplatzerwerb

Der oder die Bewerber hat bzw. haben bisher von der Gemeinde Westerstetten noch keinen
Bauplatz fur eine Einzelhaus- oder Doppelhausbebauung erworben. Bei einer gemeinsamen
Bewerbung gilt ein friherer Bauplatzerwerb als erfolgt, wenn mindestens eine der bewerbenden
Personen bereits einen Bauplatz von der Gemeinde erworben hat.

Ausnahmen konnen in besonderen, sachlich begrundeten Fallen auf Antrag durch den
Gemeinderat genehmigt werden. Die Entscheidung erfolgt unter Berlicksichtigung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes.

4. Finanzierungsnachweis

Der Bewerbung ist eine Finanzierungsbestatigung beizufluigen, die die Finanzierung des
Gesamtvorhabens (Grunderwerb und Bau) in Hohe von mind. 500.000 Euro nachweist. Der
Finanzierungsnachweis darf hochstens 3 Monate alt sein, muss sich auf das Vorhaben beziehen
und ist fristgerecht zusammen mit den Bewerbungsunterlagen einzureichen.

IV. Begriffsbestimmungen

Als Lebenspartner gelten Personen, die in einer eingetragenen Lebenspartnerschaft nach dem
Gesetz Uber die eingetragenen Lebenspartnerschaft oder nach auslandischem Recht leben.
Diesen und Ehepaaren gleichgestellt sind Personen (Paare in eheahnlicher
Lebensgemeinschaft), die seit mindestens 5 Jahren in einem gemeinsamen Haushalt gemeldet
sind und so zusammenleben, dass der wechselseitige Wille anzunehmen ist, Verantwortung
fUreinander zu tragen und flreinander einzustehen.

Als Alleinerziehende im Sinne dieser Vergaberichtlinie gelten alleinstehende Personen mit
mindestens einem in ihrem Haushalt lebenden Kind, welches das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat.

Als Kinder im Sinne dieser Vergaberichtlinie gelten minderjahrige Kinder und auch ungeborene
Kinder bei einer arztlich bescheinigten Schwangerschaft ab der 12. Schwangerschaftswoche.
Pflegekinder, welche dauerhaft im Haushalt aufgenommen wurden, werden leiblichen und
angenommenen Kindern gleichgestellt. Als Nachweis flr eine dauerhafte Aufnahme im
Haushalt kann die Gemeinde im Zweifelsfall eine Bescheinigung des zustandigen Jugendamts
verlangen.

Haushaltsangehorige sind die Personen, die im Haushalt des Bewerbers mit Hauptwohnsitz
gemeldet sind und tatsachlich dort wohnen.



V. Nachweise

Die Bewerbung ist innerhalb der Bewerbungsfrist vollstandig und einschlieBlich aller
erforderlichen Nachweise einzureichen. Die Einreichung erfolgt vorzugsweise elektronisch uber
Baupilot; alternativ ist eine Einreichung in Schriftform per Post moglich.

Je nach persoénlicher Situation sind folgende Nachweise vorzulegen:

* Erweiterte Meldebescheinigung, aus welcher der aktuelle/frihere Wohnsitz, sowie der
Familienstand und der Ehepartner/Lebenspartner hervorgeht (entfallt bei Bewerbern aus
Westerstetten).

¢ Finanzierungsnachweis (siehe Ziff. lll Nr. 4). Der Nachweis darf hdchstens drei Monate alt sein.

¢ Bestatigung des Arbeitgebers Uber Dauer des Bestehens sowie Art und Umfang des
Arbeitsverhaltnisses. Der Nachweis darf hochstens 3 Monate alt sein.

* Arztliche Bescheinigung liber bestehende Schwangerschaft (kein Mutterpass)

¢ Nachweis Uber den Grad einer Schwerbehinderung (mind. 50 %) durch Kopie des
Schwerbehindertenausweises oder Nachweis, aus dem der Pflegegrad hervorgeht (mind.
Pflegegrad 2)

e Nachweis Uber Art und Dauer des ehrenamtlichen Engagements (Bestatigung durch
Institution, Verein, Organisation). Der Nachweis darf hdchstens drei Monate alt sein.

VI. Vergabeverfahren

Bis zur Er6ffnung des Vergabeverfahrens kdnnen sich Interessenten Uber die Plattform Baupilot
www.baupilot.com in eine Interessentenliste eintragen. Alle eingetragenen Personen auf der
Interessentenliste werden uber den Beginn der Vermarktung per E-Mail Uber Baupilot informiert.

Nach der 6ffentlichen Beratung und Beschlussfassung der Bauplatzvergaberichtlinie durch den
Gemeinderat wird diese auf der Homepage der Gemeinde Westerstetten, im Gemeindeblatt,
sowie auf der Plattform Baupilot 6ffentlich bekanntgemacht. Die Bauplatzvergaberichtlinie tritt
am Tag nach der Bekanntmachung in Kraft. Weiterhin werden die Bauplatzvergaberichtlinie, die
Datenschutzrichtlinien und Unterlagen zum Baugebiet im Rathaus der Gemeinde Westerstetten
wahrend der Offnungszeiten zur Einsicht bereitgehalten.

Der Beginn der Ausschreibung der Bauplatze wird im Gemeindeblatt der Gemeinde
Westerstetten, auf der Homepage der Gemeinde sowie der Plattform Baupilot veroffentlicht.
Bewerbungen sind vorzugsweise elektronisch Uber die Plattform www.baupilot.com
einzureichen. Sollte keine digitale Bewerbungsmoglichkeit vorhanden oder gewollt sein, ist auch
eine Bewerbung in Schriftform moglich und kann bei der Gemeinde Westerstetten eingereicht
oder an die Gemeinde postalisch geschickt werden. Fur den Fall der schriftlichen/postalischen
Bewerbung sind Bewerbungsformulare bei der Gemeinde Westerstetten anzufordern oder
abzuholen. Es konnen nur Bewerbungen berucksichtigt werden, welche auf diesen Formularen
ausgefullt, unterschrieben und mit den entsprechenden Nachweisen eingereicht werden. Die
Bewerber versichern mit Abgabe der Bewerbung die Richtigkeit und Vollstandigkeit der Angaben
und Unterlagen zum Ende der Bewerbungsfrist. Die Daten sowie Nachweise aus den
Bewerbungsunterlagen dienen ausschlieBlich der Punktevergabe und werden nicht
weiterverarbeitet. Wahrheitswidrige Angaben fluhren zum Ausschluss aus dem
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Vergabeverfahren. Unvollstdndige Angaben oder fehlende Nachweise kdnnen zu einer
Reduzierung der Punktzahl fuhren. Betreffen die fehlenden Angaben oder Nachweise
grundlegende Voraussetzungen fur die Vergabe eines Bauplatzes, kann die Bewerbung
vollstandig ausgeschlossen werden.

Beispiel: Ein fehlender Finanzierungsnachweis fihrt zum Ausschluss, hingegen fiihrt ein
fehlender Nachweis einer Schwangerschaft nur zur Nichtwertung des Kindes.

Der Eingang der elektronischen Bewerbung wird per E-Mail, der Eingang der analogen
Bewerbung wird per Brief bestatigt. Nach Ablauf der Bewerbungsfrist wertet die
Gemeindeverwaltung die fristgerecht eingegangenen und vollstadndigen Bewerbungen anhand
der beschlossenen Bauplatzvergabekriterien aus. Entsprechend der Auswertung der
Bewerbungen wird eine Rangliste erstellt. MaBgebend fur die Platzziffer in der Rangliste ist die
Hohe der erreichten Punktzahl. Je hoher die Punktzahl, desto héher der Platz in der Rangliste.
Bei Punktegleichheit entscheidet das Los Uber die Rangfolge.

MafBgeblicher Zeitpunkt fur die Bewertung der Vergabekriterien ist der Bewerbungsstichtag (Tag
des Ablaufs der Bewerbungsfrist). Anderungen in den persénlichen Verhéltnissen bis zum
Abschluss des Kaufvertrags bleiben unberiicksichtigt und berthren die Zuteilung nicht. Dies gilt
nicht fur den Fall der Trennung von Ehepaaren, Lebenspartnerschaften und Bewerbern in
sonstiger Konstellation (siehe Ziff. IV), die sich gemeinschaftlich beworben und nur aufgrund der
Beruicksichtigung der jeweils hoheren Punktzahl im Rahmen der gemeinsamen Bewerbung einen
Bauplatz zugeteilt bekommen haben und die Punktzahl des verbliebenen Bewerbers ohne
Punkte des Partners nicht trotzdem flr eine Zuteilung ausreichend ist. In diesem Fall ist die
Gemeinde berechtigt, die Zuteilung aufzuheben und den Platz an nachrlickende Bewerber zu
vergeben.

AnschlieBend erfolgt entsprechend der Platzziffer in der Rangfolge die konkrete
Bauplatzauswahlabfrage (Prioritatenabfrage) der zum Zuge kommenden Bewerber. Hier kdnnen
die Bewerber innerhalb einer von der Gemeinde festgelegten Frist ihre Prioritaten festlegen.
Nach Ablauf dieser Frist werden die Bewerber Uber das Ergebnis der vorlaufigen Zuteilung der
Bauplatze informiert. Alle Bewerber, die die vorlaufige Zuteilung nicht ablehnen, erhalten von der
Gemeinde eine Reservierungszusage.

Zur Vorbereitung der endgultigen Zuteilungsentscheidung durch den Gemeinderat missen die
Bewerber innerhalb einer gesetzten Frist schriftlich ihre verbindliche Kaufabsicht gegentiber der
Gemeinde erklaren. Auf dieser Grundlage beschlieBt der Gemeinderat in einer Sitzung den
Verkauf der Bauplatze an die ausgewahlten Bewerber. AnschlieBend vereinbart die Gemeinde
mit den Bewerbern, denen ein Bauplatz zugewiesen wurde, Notartermine zur Unterzeichnung
der Grundstuckkaufvertrage und anschlieBender Auflassung der GrundstlcksverauBerung.

VII. Vergabekriterien und punktebasierte Gewichtung

Die Verwaltung stellt nach Ablauf der Bewerbungsfrist eine Rangliste auf. Die Bewerber erhalten
entsprechend der Bewertung nach der Punktetabelle eine Platzziffer, wobei der Bewerber mit
der hoheren Punktzahl den Vorrang hat. Erzielen zwei oder mehrere Bewerber die gleiche
Punktzahl, entscheidet das Los Uber die Rangfolge.

Bei einer gemeinsamen Bewerbung als Paar wird bei den einzelnen Fragen diejenige
Antwortmoglichkeit herangezogen, welche von den Antragstellern die weitergehende
Auspragung (hdhere Punktezahl) erzielt.



Beispiel: Bewerber 1 erzielt durch eine Antwortauswahl! 10 Punkte. Bewerber 2 erzielt durch
seine Antwortauswahl 15 Punkte. In diesem Fall wird die Antwortmoglichkeit von Bewerber 2 mit
15 Punkten herangezogen.

Gewichtung der Kriterien:
Je Kriteriengruppe kdnnen maximal folgende Punktzahlen in Anrechnung gebracht werden:

Soziale Kriterien (Ziff. 1.1 bis 1.4) max. 100 Punkte
Ortsbezugskriterien (Ziff. 2.1.1 bis 2.3) max. 40 Punkte

Die maximal mogliche Gesamtpunktzahl betragt 140 Punkte.

Vergabekriterien:
Bei Erfullung nachstehender Vergabekriterien erhalten die Bewerber folgende Punktzahlen:

1. Soziale Kriterien

1.1 Familienstand
Alleinstehend 0 Punkte
Alleinerziehend, verheiratet, eingetragene 10 Punkte

Lebenspartnerschaft (LPartG), eheahnliche
Lebensgemeinschaft

Maximal mégliche Punktezahl: 10 Punkte

1.2 Kinder

Je haushaltsangehorigem Kind, das im Haushalt des 15 Punkte
Bewerbers mit Hauptwohnsitz gemeldet ist und dort
auch tatsachlich wohnt

Maximal mégliche Punktezahl: 45 Punkte

Nachweis (Meldebescheinigung), bestehende
Schwangerschaft (drztliche Bescheinigung),
Bescheinigung des Jugendamtes bei Pflegekindern
1.3 Behinderung und/oder Pflegegrad

Je Behinderung eines Bewerbers oder eines im Haushalt | 10 Punkte
des Bewerbers lebenden Haushaltsangehorigen:

- Miteinem Grad der Behinderung von
mindestens 50 Prozent und/oder Pflegegrad ab 2

Maximal mogliche Punktezahl: 20 Punkte

Nachweis (Schwerbehindertenausweis, bzw.
Pflegeeinstufung)

1.4 Ehrenamtliches Engagement

Far eine zum Zeitpunkt des Bewerbungsstichstages (Tag
des Ablaufs der Bewerbungsfrist) ausgeubte
ehrenamtliche Tatigkeit des Bewerbers innerhalb der
letzten funf Jahre, gerechnet ab dem
Bewerbungsstichtag als:

- Tatigkeit als aktives ehrenamtliches Mitglied in
der Freiwilligen Feuerwehr




- Ehrenamtliche Tatigkeit im aktiven Einsatzdienst
in einer Rettungsdienstorganisation (z.B. DRK,
DLRG, usw.)

- Ehrenamtliche Tatigkeit im Ortschaftsrat,
Gemeinderat oder Kreistag

- Ehrenamtliche Tatigkeit als Mitglied in der
satzungsmaBigen Vorstandschaft eines
eingetragenen und gemeinnutzigen Vereins

- Ehrenamtliche als Funktionstrager oder
Ubungsleiter (z.B. nicht in der Satzung
benanntes Vorstandsamt, Dirigent Musik- oder
Gesangsverein, usw.) eines eingetragenen und
gemeinnutzigen Vereins.

- Tatigkeit als ehrenamtliches Mitglied in einem
Gremium, welches der Leitung in einer
kirchlichen Organisation oder
Religionsgemeinschaft zuzuordnen ist (z.B.
Kirchengemeinderat, Pfarrgemeinderat,
Kirchenstiftungs- oder Verwaltungsrat).

Pro vollem, ununterbrochenem Jahr:

Maximal mogliche Punktzahl: 25 Punkte

5 Punkte

Nachweis (siehe Ziff. V)

Mehrere Funktionen innerhalb eines Vereins/ einer
Organisation kbnnen nicht beriicksichtigt werden. Es
zahlt die langer ausgelbte, sprich hbher bepunktete
Tatigkeit. Mehrere Funktionen in verschiedenen
Vereinen und Organisationen werden maximal bis zu 25
Punkte addiert.

Ortsbezugskriterien
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Hauptwohnsitz in der Gemeinde

Beim Einwohnermeldeamt gemeldeter und
tatsachlicher Hauptwohnsitz des Bewerbers in der
Gemeinde innerhalb der vergangenen 5 Jahre, gerechnet
ab dem Bewerbungsstichtag (Tag des Ablaufs der
Bewerbungsfrist),

pro Jahr:

Maximal mégliche Punktzahl: 20 Punkte

4 Punkte

2.1.2

Friherer Hauptwohnsitz in der Gemeinde

Friherer Hauptwohnsitz in der Gemeinde, maximal 5
Jahre innerhalb der vergangenen 15 Jahre, gerechnet ab
dem Bewerbungsstichtag,

pro Jahr:

Maximal mogliche Punktzahl: 15 Punkte

3 Punkte




Nachweis: Erweiterte Meldebescheinigung
Keine Kumulation zwischen den Kriterien 2.1.1 und
2.1.2. Es wird die Antwortmaéglichkeit herangezogen,
welche die weitgehende Auspragung (héhere
Punktezahl) aufweist

2.2 Erwerbstatigkeit in der Gemeinde
Der Bewerber erhalt pro vollem, ununterbrochenem Jahr
innerhalb der vergangenen funf Jahre vor Ablauf der
Bewerbungsfrist, gerechnet ab dem
Bewerbungsstichtag, in welchem er als Arbeitnehmer,
Beamter oder Angestellter in der Gemeinde seinem
Hauptberuf (sozialversicherungspflichtige
Hauptbeschaftigung) nachgeht, jeweils: 1 Punkt
Der Bewerber erhalt pro vollem, ununterbrochenen Jahr
innerhalb der vergangenen funf Jahre, vor Ablauf der
Bewerbungsfrist, gerechnet ab dem
Bewerbungsstichtag, in welchem er als Freiberufler,
Selbststandiger, Arbeitgeber oder
Gewerbetreibender in der Gemeinde seinem
Hauptberuf nachgeht jeweils: 2 Punkte
Maximal mogliche Punktzahl: 10 Punkte

2.3 Ehrenamtliches Engagement innerhalb der Gemeinde
Fur eine zum Zeitpunkt des Bewerbungsstichtages (Tag
Ablaufs der Bewerbungsfrist) ausgeuibte ehrenamtliche
Tatigkeit des Bewerbers nach Nr. 1.4 innerhalb der
letzten funf Jahre, gerechnet ab dem
Bewerbungsstichtag, wenn das Ehrenamt nach Nr. 1.4
innerhalb der Gemeinde Westerstetten ausgelbt wird.
Pro vollem, ununterbrochenem Jahr: 2 Punkte
Maximal mogliche Punktzahl: 10 Punkte
Mehrere Funktionen innerhalb eines
Vereins/einer Organisation kbnnen nicht
berticksichtigt werden. Es zéhlt die ldnger ausgelibte,
sprich héher bepunktete Tatigkeit. Mehrere Funktionen
in verschiedenen Vereinen und Organisationen werden
maximal bis zu 10 Punkte addiert.
Nachweis (siehe Ziff. V)
Die in Ziff. 1.4 und Ziff. 2.3 erreichten Punkte werden
kumuliert.

Hinweis:

Nach Ermittlung der Gesamtpunktzahl erfolgt ein Punktabzug geman Ziff. Ill Nr. 2 bei
vorhandenem Wohneigentum.




VIIl. Sicherung des Vergabezwecks, Vertragsbedingungen

Um die Erreichung der mit der Bauplatzvergabe verfolgten stadtebaulichen und
kommunalpolitischen Ziele sicherzustellen, sind vertragliche Sicherungsinstrumente
erforderlich.

1. Bauverpflichtung

Der Bauplatzbewerber verpflichtet sich gegentiber der Gemeinde Westerstetten vertraglich, das
zugeteilte Baugrundstuck innerhalb eines Zeitraums von drei Jahren entsprechend der
Festsetzungen des Bebauungsplanes bezugsfertig zu bebauen.

2. Eigennutzungsverpflichtung

Die Bauplatzbewerber haben die Hauptwohnung des zu errichtenden Wohngebaudes nach
Fertigstellung zu beziehen und auf die Dauer von mindestens 10 Jahren ab Einzug selbst zu
nutzen. Innerhalb dieser Frist darf das Grundstiick nicht verauBert oder ein Erbbaurecht daran
bestellt werden.

3. Ruckkaufsrecht/Vertragsstrafe

Bei einem VerstoB3 des Bewerbers gegen die Bauverpflichtung und/oder die
Eigennutzungsverpflichtung, sowie bei falschen oder fehlerhaften Angaben im
Bewerbungsverfahren kann die Gemeinde entweder eine Vertragsstrafe verlangen oder ein
dinglich zu sicherndes Wiederkaufsrecht ausiben.

IX. Allgemeine Informationen

Sollten Bewerber oder Interessenten wahrend des gesamten Vergabeverfahrens Fragen haben,
so konnen Sie sich wahrend der Geschaftszeiten unter den nachstehenden Kontaktdaten
melden:

Gemeinde Westerstetten, KirchstraBe 3, 89198 Westerstetten, E-Mail: info@westerstetten.de

Bei technischen Problemen:

Baupilot GmbH unter support@baupilot.com

Die Baupilot GmbH bietet Support ausschlieBlich zu technischen Themen. Es kdnnen keine
inhaltlichen Fragen oder Hilfestellungen beim Ausflllen des Bewerberfragebogens geleistet
werden. Dies erfolgt ausschlieBlich durch die Gemeinde Westerstetten.
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