Gemeinde Ammerbuch
Landkreis Tubingen

Bauplatzvergabekriterien

fur den Verkauf von gemeindeeigenen Bauplatzen

|. Praambel

Durch den Verkauf gemeindeeigener Bauplatze méchte die Gemeinde Ammerbuch zur Foér-
derung des privaten Wohnungsbaus beitragen.

Die Gemeinde Ammerbuch verfolgt mit den vorliegenden Bauplatzvergabekriterien das Ziel,
den sozialen Zusammenhalt der Blrgerinnen und Bulrger der Gemeinde zu starken und zu
festigen (8 1 Abs. 6 Nr. 2 BauGB).

Die Bauplatzvergaberichtlinie dient dazu, dauerhafte, langfristige und nachhaltige Sesshaf-
tigkeit in der Gemeinde Ammerbuch zu erméglichen, weil diese die soziale Integration und den
Zusammenhalt in der ortlichen Gemeinschaft mal3geblich starkt. Durch einen bestimmten An-
teil von potentiellen Kaufern mit Ortsbezug soll die Schaffung stabiler Quartiere zur Integration
neu hinzukommender Birgerinnen und Biirger erreicht werden. Die Gemeinde Ammerbuch
berticksichtigt daher den aktuellen Hauptwohnsitz, wobei die héchste zu erreichende Punkt-
zahl beim Kriterium ,Zeitraum seit Begriindung des Erstwohnsitzes® - unter Beachtung der
Vorgaben der EU-Kautelen vom 22.02.2017 - bei einer Zeitdauer von maximal finf Jahren
erreicht ist. Dies gilt auch fir das Ortsbezugskriterium des Arbeitsplatzes.

Um den Erhalt der Sozialstruktur und die Bindung an die ¢rtliche Gemeinschaft zu fordern,
sollen auch diejenigen Bewerber! besonders beriicksichtigt werden, die friher in der Ge-
meinde gewohnt haben, aber zum Beispiel aufgrund von Ausbildung und/oder Studium die
Gemeinde Ammerbuch verlassen mussten und nun gerne wieder zuriick in die Gemeinde zu-
rickkehren méchten.

Familien mit jungen/jingeren Kindern sollen im Hinblick auf die von der Gemeinde bereitge-
stellte und kostenintensive Infrastruktur, bestehend aus Kindergarten und Schulen besonders
gefordert werden. Gerade junge Familien — ob auswartig oder mit mehrjahriger Bindung zur
ortlichen Gemeinschaft — sind auf die Bauplatzvergabekriterien angewiesen, um sich zukiinftig
in der Gemeinde Ammerbuch niederlassen zu kénnen und nicht zum Wegzug gezwungen zu
sein (8 1 Abs. 6 Nr. 3 BauGB).

Ehe und eingetragene Lebenspartnerschaft werden mit Blick auf den besonderen Schutz von
Ehe und Familie durch Art. 6 GG besonders bepunktet. Dies gilt auch im Hinblick auf die For-
derung von Familien fur eheéhnliche Lebensgemeinschaften, sowie fur alleinerziehende Per-
sonen, die aufgrund ihrer mit besonderen Belastungen verbundenen familiaren Situation punk-
temaRig besonders bertcksichtigt werden.

1 Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weib-
lich und divers (m/w/d) verzichtet. S&mtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaf3en fiir alle Geschlech-
ter.



Insbesondere soll auch jenem Personenkreis die Bildung von Grund- und Wohneigentum er-
maoglicht werden, welcher noch nicht tber selbiges verfligt. Die Gemeinde unterscheidet somit
danach, ob jemand bereits tber Eigentum zu Wohnzwecken verfligt oder nicht. Ist der Bewer-
ber daher bereits im Genuss eines mit einem Wohngebaude bebauten oder bebaubaren
Grundstiicks oder von angemessenem Wohnraum, ist es ihm auch zumutbar, bei einer Bau-
platzvergabe im Wettbewerb zurtickgestellt zu werden.

Die drtliche Gemeinschaft in der Gemeinde Ammerbuch wird gepragt von Menschen, die sich
in vielfaltigen Aufgaben ehrenamtlich engagieren. Daher soll das ehrenamtliche Engagement
mit und ohne Ortsbezug — d.h. unabhangig davon, ob es in der Gemeinde selbst oder aul3er-
halb ausgeubt wird, besonders bepunktet werden — dies in der Erwartung, dass sich derjenige
Bewerber, der sich bereits ehrenamtlich engagiert, auch nach Erwerb eines Bauplatzes weiter
in und fur die Gemeinde ehrenamtlich engagieren wird. Dies soll in diesen Bauplatzvergabe-
kriterien ebenfalls positiv herausgearbeitet werden. Dabei soll dem Bewerber, welcher sich
beispielsweise in einer herausragenden oder arbeitsintensiven Funktion (Sonderaufgabe) in
einem Verein, einer sozial-karitativen oder kirchlichen Organisationen, als Mitglied des Ge-
meinderats, des Ortschaftsrates sowie insbesondere in der freiwilligen Feuerwehr oder des
Bereitschaftsdienstes eines DRK-Ortsvereins in den vergangenen finf Jahren verdient ge-
macht hat, besonders beriicksichtigt werden, sofern die ehrenamtliche Téatigkeit mindestens
fur drei volle, ununterbrochene Jahre vor Ablauf der Bewerbungsfrist ausgetbt wurde.

Der EU-Grundlagenvertrag von 2007 (Vertrag von Lissabon) hebt die Anerkennung des kom-
munalen Selbstverwaltungsrechts, die Starkung des Subsidiaritatsprinzips, die Starkung des
Ausschusses der Regionen und die Sicherung der kommunalen Daseinsvorsorge als wichtige
Bestandteile besonders hervor. Eine intakte, soziale wie demographisch ausgewogene Bevol-
kerungsstruktur ist gerade Voraussetzung fir den sozialen Zusammenhalt und die soziale In-
tegration vor Ort. Dies entspricht auch der Linie des EuUGH, der sich dahingehend klar geduf3ert
hat, dass nationale Regelungen im Interesse des Ziels der Bekampfung des Drucks auf den
Grundstiicksmarkt oder — als Raumordnungsziel — der Erhaltung einer besténdigen Bevolke-
rung in den landlichen Gebieten die Grundfreiheiten beschréanken dirfen.

Ein Rechtsanspruch auf Grunderwerb von der Gemeinde besteht nicht und kann auch aus
dieser Vergaberichtlinie nicht abgeleitet werden.



Il. Bewerbungs- und Grundstiicksvergabeverfahren

1.

Nach der Beratung und Beschlussfassung der Bauplatzvergaberichtlinien und dem Be-
schluss des Gemeinderats Uber die Anwendung, die Auswahl und Vergabe von kom-
munalen Wohnbaugrundstiicken nach dieser Bauplatzvergaberichtlinie werden die
Baupléatze Gber die Plattform www.baupilot.com, auf der Homepage der Gemeinde Am-
merbuch (www.ammerbuch.de) und im Amtsblatt der Gemeinde Ammerbuch veréffent-
licht.

Die Veroffentlichung enthalt folgende Angaben:

. Die Bezeichnung des Baugebietes und die Anzahl der zu vergebenden Bau-
grundsticke.

. Die Bewerbungsfrist und die Frist fur die Vorlage von Nachweisen.

. Hinweis, auf Moglichkeiten zur Einsichthnahme in die Unterlagen zum Baugebiet

und zum Vergabeverfahren (z.B. Plattform Baupilot, Homepage und Rathaus
der Gemeinde Ammerbuch).

Die technische Abwicklung des Bauplatzvergabeverfahrens erfolgt Uber die Plattform
www.baupilot.com. Die Gemeinde hat einen Vertrag tber Auftragsverarbeitung (AVV)
zur Nutzung des oben genannten Dienstleisters geschlossen. Hierbei handelt es sich
um einen datenschutzrechtlich vorgeschriebenen Vertrag, der gewéhrleistet, dass die-
ser die personenbezogenen Daten der Bewerber nur nach Weisungen der Gemeinde
und unter Einhaltung der DSGVO verarbeitet.

Bewerbungen sind nach Eroffnung des Verfahrens vorzugsweise elektronisch tber die
Plattform www.baupilot.com einzureichen. Der Eingang der Bewerbung wird elektro-
nisch bestétigt. Es ist auch eine Bewerbung in schriftlicher Form mdglich und kann bei
der Gemeinde Ammerbuch, KirchstraBe 6, 72119 Ammerbuch eingereicht oder per
Einschreiben an die Gemeinde Ammerbuch geschickt werden. Fir den Fall der schrift-
lichen/postalischen Bewerbung sind Bewerbungsformulare bei der Verwaltung anzu-
fordern. Es kénnen nur Bewerbungen berticksichtigt werden, welche auf diesen For-
mularen ausgeflllt, unterschrieben und mit den entsprechenden Nachweisen einge-
reicht wurden. Fur schriftliche/postalische Bewerbungen wird eine Schutzgebihr von
62,- € erhoben. Nahere Informationen erhalten Interessenten unter Tel. 07073/9171-0;
E-Mail: grundstuecksverkehr@ammerbuch.de. Der Eingang der Bewerbung in schrift-
licher Form wird per E-Mail oder per Brief bestatigt.

Es wird ein Finanzierungsnachweis eines deutschen Kreditinstituts in Hohe von mind.
400.000 Euro beim Bau eines Einfamilienhauses gefordert. Als Nachweis dient die von
der Bank ausgeflillte Vorlage der Gemeinde Ammerbuch (siehe Baupilot oder auf
Nachfrage) oder ein individuelles Schreiben der Bank (mit Unterschrift und Daten des
Instituts). Eigenkapital befreit nicht von der Pflicht zur Vorlage des Nachweises in ge-
nannter Hohe. Soweit innerhalb der Bewerbungstfrist keine oder keine den vorgenann-
ten_Anforderungen entsprechende Finanzierungsbestatigung vorgelegt wird, gilt die
Bewerbung als zurickgenommen.

Angaben, Anlagen und Nachweise

Der Bewerber versichert die Richtigkeit und Vollstandigkeit der Angaben und Unterla-
gen zum Ende der Bewerbungsfrist.

Die bei der Bewerbung beizufigenden Nachweise sind in der Vergaberichtlinie (im Kri-
terienkatalog) sowie im Bewerberfragebogen genannt.



Bei fehlendem Nachweis kann die Angabe im Bewerberfragebogen entsprechend nicht
gewertet werden. Dies kann zu Punkteverlust fihren.

Fur den rechtzeitigen und vollstandigen Eingang der Unterlagen ist der Bewerber selbst
verantwortlich. Sollten zu den gemachten Angaben im Fragebogen erforderliche Nach-
weise bis zum Ende der Bewerbungsfrist nicht vorliegen, so kénnen Angaben nur ent-
sprechend der vorgelegten gultigen Nachweise gewertet werden.

Die Anlagen und Nachweise sind grundsatzlich in deutscher Sprache (z.B. Nachweis
der Schwerbehinderung und/oder Pflegegrad) bis zum Ende der Bewerbungsfrist vor-
zulegen. Sollten Anlagen und Nachweise ausschlieflich in einer anderen Sprache beim
Bewerber vorhanden sein, so sind diese Anlagen und Nachweise vor der Vorlage bei
der Gemeindeverwaltung von einem vereidigten Ubersetzer fiir die jeweilige Sprache
auf eigene Kosten in die deutsche Sprache zu Ubersetzen. Die Kosten hierfur hat der
Bewerber zu tragen.

Die Gemeinde behélt sich vor, vom Bewerber weitere Nachweise zu verlangen, sollten
die vorgelegten Nachweise z.B. unvollstandig oder nicht ausreichend sein.

Ill. Zugangsvoraussetzungen

1.  Es konnen sich nur volljahrige natirliche und voll geschéaftsfahige Personen bewerben,
die auf dem Baugrundstick ein selbstgenutztes Eigenheim bauen wollen. Die Haupt-
wohnung des Gebaudes muss selbst bewohnt werden. Eltern oder Alleinerziehende sind
fur ihre minderjahrigen Kinder nicht antragsberechtigt. Juristische Personen sind nicht
antragsberechtigt.

2. Ehegatten, Lebenspartner nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz, sowie eheahnliche
Lebensgemeinschaften kénnen einen gemeinsamen Antrag stellen. Sofern ein gemein-
samer Antrag gestellt wird, bleiben parallel gestellte Einzelantrage unberticksichtigt, weil
ein Einzelantrag in einem gemeinsamen Antrag aufgeht. Bei einer gemeinsamen Be-
werbung missen beide Antragsteller Vertragspartner/Kaufer (durch notarielle Eintra-
gung ins Grundbuch) hinsichtlich des Grunderwerbs werden.

3.  Soweit der Bewerber bereits einen Bauplatz? ganz oder teilweise von der Gemeinde
Ammerbuch erworben hat, ist er von dem Vergabeverfahren unter Anwendung dieser
Richtlinien und damit dem Erwerb eines weiteren Baugrundstiickes im Rahmen dieses
Vergabeverfahrens ausgeschlossen. Dies gilt auch, wenn der Bewerber einen vertrag-
lich gesicherten Erwerbsanspruch auf einen Bauplatz gegentiber der Gemeinde Ammer-
buch hat und der Bewerber auf diesen Anspruch nicht ausdriicklich verzichtet.

4.  Soweit der Bewerber bereits Eigentiimer oder Erbbauberechtigter oder Berechtigter ei-
nes eigentumsahnlichen Rechts (z.B. NieRBbrauch) eines unbebauten Grundstiicks in
Ammerbuch ist, das als Bauplatz fir Wohngebaude verwendet werden kann, ist er von

2 Unbebautes, fiir Wohnbebauung geeignetes Grundstiick, das nach der Art der baulichen Nutzung als Bauplatz
flir Wohngebadude verwendet und nach §§ 30, 33 und 34 BauGB ausschlief8lich, vorwiegend, Gberwiegend oder
auch mit Wohngebauden bebaut werden kann



dem Vergabeverfahren und damit dem Erwerb eines weiteren Baugrundstiickes im Rah-
men dieses Vergabeverfahrens ausgeschlossen, soweit er diesen nicht nachweislich zur
Finanzierung einsetzt. Der Nachweis ist bis zum Abschluss des Kaufvertrages zu erbrin-
gen.

Dies gilt auch dann, wenn der Bewerber bereits Eigentimer oder Erbbauberechtigter
oder Berechtigter eines eigentumséhnlichen Rechts (z.B. NieBbrauch, Wohnrecht) eines
Wohnobjektes (Wohnhaus/Wohnung) in Ammerbuch ist, das zu eigenen Wohnzwecken
genutzt wird, oder durch Geltendmachung von Eigenbedarf zu Wohnzwecken genutzt
werden kann, falls die Wohnflache im Sinne des Verordnung zur Berechnung der Wohn-
flache (Wohnflachenverordnung — WoFIV) in der aktuell geltenden Fassung folgende
Grenzen fur ausreichendes bzw. angemessenes Wohneigentum Uberschreitet:

- bis zu 45 gm fir die Nutzung durch eine Person,

- bis zu 60 gm fir die Nutzung durch zwei Personen,

- bis zu 75 gm fir die Nutzung durch drei Personen,

- bis zu 90 gm fir die Nutzung durch vier Personen,

- bis zu 105 gm mit fur die Nutzung durch finf Personen,

soweit er das Wohnobjekt nicht nachweislich zur Finanzierung einsetzt. Der Nachweis
ist bis zum Abschluss des Kaufvertrages zu erbringen.

5.  Beigemeinsamer Bewerbung (Ziff. 2) liegen die Voraussetzungen fur die Zulassung zum
Vergabeverfahren in Ziff. 3 und Ziff. 4 auch dann vor, sofern die Tatbestandsvorausset-
zung nur auf einen Partner zutrifft. Dies gilt nicht, sofern die betreffende Person das
Grundstick mit einem friiheren Ehe- oder (Lebens-)Partner zusammen erworben hat
und die zugrundeliegende Ehe oder (Lebens-)Partnerschaft nicht mehr besteht oder die
Ehe- oder (Lebens-)Partner nachweislich in Trennung gemai § 1567 BGB leben.

IV. Grundstlicksvergabeprozess

1. Die Entscheidung uber die Vergabe der Grundstiicke sowie die Zuordnung der Bauplatze
an die Antragsteller erfolgt auf Basis der erzielten Bewertungspunkte in einem zweiteiligen
Verfahren. Im ersten Teil des Verfahrens kénnen sich alle Interessenten zun&chst auf das
Baugebiet bewerben. Im zweiten Teil erfolgt die Auswahl der Grundstiicke durch die Be-
werber, welche aufgrund ihrer erreichten Punktzahl mit einer zugelassenen Bewerbung
zum Zuge kommen (Prioritdtenabfrage).

2. Bewerbungsphase (1. Teil)

Die Abwicklung der Bewerbungen erfolgt tber die Plattform BAUPILOT. Alle eingehenden
elektronischen und schriftlichen (analogen) Bewerbungen werden seitens der Verwaltung
bertcksichtigt. Entsprechend der Auswertung der zugelassenen Bewerbungen wird die
Rangliste erstellt. Mal3gebend fir die Platzziffer auf der Rangliste ist die Hohe der erreich-
ten Punktzahl der jeweiligen Bewerbung. Je hdher die Punktzahl, desto hoher die Platz-
ziffer in der Rangliste. Der/die Antragsteller mit der héchsten Punktezahl erhélt/erhalten



das Erstauswahlrecht. Haben mehrere Bewerbungen die gleiche Punktzahl, so entschei-
det nachfolgend das Los uber die Rangfolge dieser Bewerbungen auf der Rangliste.

Zuteilungsphase (2. Teil)

Es werden ausgehend von Platz 1 der Rangliste die Antragsteller von so vielen Bewer-
bungen aufgefordert, ihre Prioritdten abzugeben, wie Bauplatze zur Verfligung stehen.

* Erklarungsbeispiel zur Priorisierung der Bauplatze:

Der Bewerber mit der hochsten Punktzahl (Scoring) kann eine Prioritat fur einen
Bauplatz festlegen, welcher ihm dann zugeteilt wird, da zu diesem Zeitpunkt noch
alle Bauplatze verfugbar sind. Der Bewerber mit der zweith6chsten Punktzahl kann
zwei Prioritaten festlegen. Sollte seine erste Prioritat bereits vom vorrangigen Be-
werber belegt sein, ist mit der méglichen Abgabe seiner zweiten Prioritat sicherge-
stellt, dass ihm ein Bauplatz zugewiesen werden kann. Jede weitere Stufe in der
Rangliste, der zum Zuge kommenden Bewerber, ist folglich mit der Abgabe einer
zusatzlichen Prioritat verbunden.

AnschlieRend erfolgt entsprechend der Platzziffer in der Rangliste die konkrete Bauplatz-
auswahlabfrage (Prioritatenabfrage) der zum Zuge kommenden Bewerber. Hier kdnnen
die Bewerber ihre Prioritaten festlegen.

Sollte ein Bewerber die Anzahl der ihm gewéhrten Prioritaten nicht ausschopfen, geht er
das Risiko ein, keinen Bauplatz zugeteilt zu bekommen. Erfolgt seitens eines Bewerbers
innerhalb der angegebenen Frist keine Prioritdtenabgabe, gilt die Bewerbung als zurtick-

genommen.

Wurde die Prioritatenauswahl nicht ausgeschopft und kann aufgrund dessen kein Grund-
stlick zugeteilt werden, wird die betreffende Bewerbung wieder bertcksichtigt, wenn ein
Grundsttick frei wird, welches der Prioritatenabgabe dieses Bewerbers entspricht.

Vorlaufige Zuteilung / Reservierung

Nach Ende der Prioritatenabgabefrist werden die Antragsteller Gber das Ergebnis der vor-
laufigen Zuteilung der Bauplatze (Reservierung) informiert, die Reservierungen ausge-
sprochen und die Kaufabsicht abgefragt. Erfolgt innerhalb der dafiir gesetzten Frist keine
AuRerung des Bewerbers, gilt die Bewerbung als zuriickgenommen.

Nachrtckverfahren

Sollten mehr zuldssige Bewerbungen eingehen als Grundstiicke zur Vergabe zur Verfi-
gung stehen, werden alle Antragsteller, die fur eine Zuteilung zugelassen werden kdnnen,
jedoch zuné&chst nicht zur Prioritatenabfrage aufgefordert werden konnten (Nachrticker),
in eine Nachrtckerliste aufgenommen.

Fallen wahrend der Zuteilungsphase eine oder mehrere Bewerbungen aus, wird mit den
frei gewordenen Grundsticken ein weiterer Durchgang gestartet. Hierbei werden entspre-
chend der Rangfolge auf der Nachrickerliste so viele Bewerbungen bericksichtigt, wie

-6-



Grundstiicke zu diesem Zeitpunkt zur Verfigung stehen. Die Abwicklung erfolgt wie be-
reits ab Punkt 3 beschrieben. Dieser Prozessschritt wird so lange wiederholt, bis alle
Grundstiicke vergeben sind, bzw. bis keine nachriickenden Bewerbungen mehr auf der
Liste vorhanden sind.

Kodnnen auch nach Abwicklung des Nachruckverfahrens Baugrundstiicke nicht zugeteilt
werden, kann eine weitere Ausschreibung erfolgen.

6. Endglltige Zuteilung

Uber die endgliltige Zuteilung entscheidet das von Seiten der Gemeinde zustandige Gre-
mium. Im Anschluss an die Zuteilung vereinbart die Gemeinde mit den Antragstellern der
eingereichten Bewerbungen, denen ein Grundstiick im Verfahren zugeteilt werden konnte,
und welche ihre Kaufabsicht entsprechend ge&ufRert haben, Notartermine zur Unterzeich-
nung der Grundstiickskaufvertrage.

V. Begriffsbestimmungen

1. Als Alleinerziehende im Sinne dieser Vergaberichtlinie gelten alleinstehende Personen
mit mindestens einem in ihrem Haushalt lebenden Kind, welches das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat.

2. Als Ehepaar/Lebenspartner gelten Personen, die verheiratet oder in einer eingetragenen
Lebenspartnerschaft nach dem Gesetz Uber die eingetragene Lebenspartnerschaft oder
nach auslandischem Recht leben.

3. Paare in eheahnlicher Lebensgemeinschaft sind zwei Personen, die in einem gemeinsa-
men Haushalt so zusammenleben, dass nach verstandiger Wirdigung der wechselseitige
Wille anzunehmen ist, Verantwortung flireinander zu tragen und flreinander einzustehen,
hierfur gelten die Regelvermutungen nach § 7 Abs. 3a SGB II. Erg&nzend hierzu kann der
wechselseitige Wille durch weitere Umstande glaubhaft gemacht werden.

4. Als Kinder im Sinne dieser Vergaberichtlinie gelten auch ungeborene Kinder bei einer
arztlich bescheinigten Schwangerschaft. Pflegekinder, welche dauerhaft im Haushalt auf-
genommen wurden, werden leiblichen und angenommenen Kindern gleichgestellt.

5. Angehorige (i.S.v. 8 15 Abs. 1 Nr. 1 - 8 Abgabenordnung) sind die nachfolgend bezeich-
neten Personen, die im Haushalt des Bewerbers mit Hauptwohnsitz gemeldet sind und
tatsachlich wohnen: Verlobte, Ehegatte oder Lebenspartner, Verwandte und verschwa-
gerte gerader Linie, Geschwister, Kinder der Geschwister, Ehegatten oder Lebenspartner
der Geschwister und Geschwister der Ehegatten oder Lebenspartner, Geschwister der
Eltern, Personen, die durch ein auf langere Dauer angelegtes Pflegeverhaltnis mit haus-
licher Gemeinschaft wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind (Pflegeeltern und
Pflegekinder).



VI. Vertragsbedingungen, Sicherung des Vergabezwecks

Um die Erreichung der mit der Bauplatzvergabe verfolgten stadtebaulichen und kommunalpo-
litischen Ziele sicherzustellen, sind vertragliche Sicherungsinstrumente erforderlich.

Es werden nur Bewerber bericksichtigt, die sich verpflichten, den Bauplatz innerhalb
von 3 Jahren selbst mit einem bezugsfertigen Wohnhaus zu bebauen (Bauverpflich-
tung) und zu beziehen. Der Bauplatz darf bis zur bezugsfertigen Bebauung nur aus-
nahmsweise mit Zustimmung der Gemeinde verkauft werden.

Bewerber haben mindestens die Hauptwohnung des zu errichtenden Wohngebaudes
nach Fertigstellung mit Hauptwohnsitz zu beziehen und auf die Dauer von mindestens
10 Jahren ab Einzug selbst zu nutzen (Eigennutzungsverpflichtung). Innerhalb der
Frist darf das Grundstiick bzw. Geb&aude nicht verauRert werden.

Kommen Bewerber der Bauverpflichtung nicht nach, kann die Gemeinde ein dinglich
zu sicherndes Wiederkaufsrecht austiben. Kommen Bewerber der Eigennutzungsver-
pflichtung nicht nach, kann die Gemeinde eine Nachzahlung auf den Kaufpreis verlan-
gen (Nachzahlungsverpflichtung). Die Gemeinde kann Sicherheit fir den Nachzah-
lungsbetrag durch Eintragung einer Grundschuld am Kaufgrundstiick oder durch Stel-
lung einer Bankbirgschaft verlangen.

Die Auslibung des Wiederkaufsrechts oder eine Nachzahlungsverpflichtung ist in be-
sonderen Hartefallen (z.B. aus finanziellen, familiaren oder beruflichen Griinden) aus-
geschlossen. Uber das Vorliegen besonderer Hartefélle entscheidet der Gemeinderat.

Weitere Einzelheiten werden im Musterkaufvertrag geregelt.

VII. Allgemeine Informationen

Sollten Bewerber oder Interessenten Fragen und Hilfestellungen wahrend des gesamten
Vergabeverfahrens haben, so kénnen sich diese unter den nachstehenden Kontaktadressen

wahrend der Geschaftszeiten melden/informieren.

Inhaltliche Fragen zum gesamten Bewerbungsprozess und schriftliche Bewerbungen:
Gemeinde Ammerbuch, KirchstralRe 6, 72119 Ammerbuch

Telefon: 07073/9171-0

Mail: grundstuecksverkehr@ammerbuch.de

Bei technischen Fragen & Problemen:

BAUPILOT GmbH unter support@baupilot.com



Die BAUPILOT GmbH ist ein kommunaler Dienstleister, welcher die Kommunen bei der
Vergabe von Flachen und Grundstiicken technisch und digital unterstutzt. Als Auftragsdaten-
verarbeiter ist BAUPILOT weisungsgebunden an die Vorgaben der Gemeinde und trifft keine
eigenstandigen Entscheidungen. Ebenso Ubernimmt BAUPILOT keine der Kommune hoheit-
lich obliegenden Aufgaben. Die Verarbeitung der Daten erfolgt nach den gesetzlichen Vorga-
ben und der Datenschutz Grundverordnung (DSGVO).

VIII. Inkrafttreten

Diese Bauplatzvergabekriterien treten am 20.09.2023 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Vergabe-
richtlinie 2020 vom 29.10.2020 aul3er Kraft.

IX. Vergabekriterien und Punktevergabe

Bei Erfullung nachstehender Vergabekriterien erhalten die Bewerber folgende Punktzahlen:

1. Soziale Kriterien Punkte

1.1 Familienstand

Alleinstehend

0 Punkte
Alleinerziehender Elternteil mit in diesem Haushalt mit Haupt-
wphnsnz gemeldeten und tatsachlich wohnenden minderjéhrigen 150 Punkte
Kindern
Verheiratet; eingetragene Lebenspartnerschaft (LPartG); ehe-
ahnliche Lebensgemeinschaft 150 Punkte

Maximal mogliche Punktezahl 150 Punkte

Nachweis erforderlich:

Erweiterte Meldebescheinigung (nicht alter als 10 Wochen zum
Ablauf der Bewerbungsfrist), aus welcher der Familienstand und
der Ehepartner hervorgeht.

Paare in eheahnlicher Lebensgemeinschaft haben bei einer ge-
meinsamen Bewerbung die Voraussetzungen (VI Nr. 1) durch
eine von der Gemeinde zur Verflgung gestellte Erklarung schrift-
lich zu bestéatigen.

Nachweis bei Alleinerziehenden und auswartigen Bewerbern: Er-
weiterte Meldebescheinigung aus der sich die Haushaltsangeho-
rigen ergeben.




1.2

Kinder

121

Anzahl der im Haushalt der Bewerber mit Hauptwohnsitz gemel-
deten und tatsachlich wohnenden minderjahrigen Kinder

- 1Kind
- 2 Kinder

- 3 und mehr Kinder

130 Punkte

180 Punkte

260 Punkte

Maximal mégliche Punktezahl: 260 Punkte

1.2.2

Alter der im Haushalt der Bewerber mit Hauptwohnsitz gemelde-
ten und tatsachlich wohnenden minderjahrigen Kinder

< 6 Jahre
6 — 10 Jahre

11 - 18 Jahre

180 Punkte

100 Punkte

80 Punkte

Maximal mdgliche Punktzahl: 540 Punkte

Nachweis erforderlich:

Als Nachweis ist eine aktuelle, erweiterte Meldebescheinigung
(nicht &lter als 10 Wochen zum Ablauf der Bewerbungsfrist), aus
welcher die im Haushalt lebenden Kinder hervorgehen.

Eine bestehende Schwangerschaft wird als Kind ,angerechnet”
(Nachweis durch aktuelle &rztliche Bescheinigung der Schwanger-
schaft / vollstandiger Mutterpass, letzte Eintragung / Ausstellung,
nicht alter als 10 Wochen vor Ablauf der Bewerbungsfrist)

Bescheinigung des Jugendamts bei Pflegekindern (nicht alter als
10 Wochen zum Ablauf der Bewerbungsfrist).

1.3.

Pflegebedurftigkeit & Behinderungsgrade

Je Behinderung oder Pflegegrad eines Bewerbers und/oder eines
im Haushalt des Bewerbers lebenden und mit Hauptwohnsitz ge-
meldeten Angehdrigen

- miteinem Grad der Behinderung von mindestens 50 Prozent
und/oder Pflegegrad 1 oder 2:

- mit einem Grad der Behinderung von mindestens 80 Pro-
zent und/oder Pflegegrad 3, 4 oder 5:

50

150 Punkte

Maximal mdgliche Punktezahl: 200 Punkte

Keine Kumulation zwischen dem Grad der Behinderung und dem
Pflegegrad. Es wird die Antwortmdglichkeit herangezogen, welche
die weitergehende Auspragung (hdhere Punktzahl) erzielt.
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Nachweis erforderlich:

Gultiger Schwerbehindertenausweis, Nachweis liber einen Pflege-
grad (nicht alter als 10 Wochen zum Ende der Bewerbungsfrist)

Eidesstattliche Erklarung tber die zukinftige Aufnahme der Per-
son im Haushalt, nicht alter als 10 Wochen zum Ende der Bewer-
bungsfrist (fur Angehdérige, die noch nicht im Haushalt leben) oder
Erweiterte Meldebescheinigung, nicht &lter als 10 Wochen zum
Ende der Bewerbungsfrist (fir Angehdrige, die bereits im Haushalt
leben)

1.4.

Ehrenamtliches Engagement

Fur eine ehrenamtliche Tatigkeit des Bewerbers innerhalb der letz-
ten 5 Jahre vor Ablauf der Bewerbungsfrist, als

- ehrenamtlich Téatiger mit satzungsmanig festgelegter Son-
deraufgabe/Funktionstrager in einem im Vereinsregister
eingetragenen Verein (z.B. Vereinsvorstand, Ubungsleiter,
Jugendtrainer, Organist usw.)

- ehrenamtlich Tatiger mit satzungsmaniig festgelegte/r Son-
deraufgabe/Funktionstrager in einer sozial-karitativen Ein-
richtung (z.B. Vorstand usw.) in Hohe von mind. 6 Stunden
pro Monat.

- ehrenamtliches Mitglied in einem Gremium, welches der
Kirchengemeindeleitung zuzuordnen ist (z.B. Altestenkreis,
Kirchengemeinderat oder vergleichbares Gremium).

- Aktive Mitgliedschaft in der freiwilligen Feuerwehr und in ei-
ner Rettungsdienstorganisation (z.B. DRK, DLRG)

- Mitgliedschaft in einem Gemeinde- und/oder Ortschaftsrat
Die ehrenamtliche Tatigkeit muss mindestens fir 3 volle Jahre

ohne Unterbrechung ausgeiibt worden sein. Pro vollem, ununter-
brochenen Jahr:

30 Punkte

Maximal mogliche Punktezahl: 150 Punkte

Die Zeitdauer des ehrenamtlichen Engagements in vollen, unun-
terbrochenen Jahren von

. Ehegatten,
. Lebenspartnern nach LPartG sowie
. Eheéahnlichen Lebensgemeinschaften

werden kumuliert beriicksichtigt
(z.B. 3+3 Jahre = 6 Jahre x 30 Punkte = 180 Punkte, aber Decke-
lung auf max. 150 Punkte )

Mehrere Funktionen innerhalb eines Vereins/einer Organisation
kénnen nicht berilicksichtigt werden. Es z&hlt die langer ausge-
Ubte, sprich hoéher bepunktete Tatigkeit. Mehrere Funktionen in
verschiedenen Vereinen und Organisationen werden hingegen
addiert.
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Nachweis erforderlich:

- Tatigkeit als aktives ehrenamtliches Mitglied in der Freiwilli-
gen Feuerwehr: Bestatigung des Tragers der Freiwilligen
Feuerwehr

- Ehrenamtliche Tatigkeit im aktiven Einsatzdienst in einer
Rettungsdienstorganisation (z.B. DRK, DLRG, usw.): Besta-
tigung des Vereinsvorstands oder einer sonstigen hierzu be-
rechtigten Stelle (z.B. des Ubergeordneten eingetragenen
Vereins bei Funktionstragern eines rechtlich unselbststandi-
gen Ortsvereins).

- Ehrenamtliche Tatigkeit als Mitglied in der satzungsmafRigen
Vorstandschaft eines eingetragenen und gemeinnitzigen
Vereins: Auszug aus dem Vereinsregister.

- Tatigkeit als ehrenamtliches Mitglied in einem Gremium, wel-
ches der Leitung in einer anerkannten Religionsgemein-
schaft oder kirchlichen Organisation zuzuordnen ist (z.B. Kir-
chengemeinderat) oder mit satzungsmafig festgelegte/r
Sonderaufgabe/Funktionstrager in einer sozial-karitativen
Einrichtung: Bestéatigung der Kirche oder Religionsgemein-
schaft oder der sonstigen hierzu berechtigten Stelle.

- Ehrenamtliche Tatigkeit in H6he von mindestens 6 Stunden
pro Monat als Funktionstrager oder Ubungsleiter (z.B. nicht
in der Satzung benanntes Vorstandsamt, Trainer Sportver-
ein, Dirigent Musik- oder Gesangverein, usw.) eines einge-
tragenen und gemeinnitzigen Vereins: Bestatigung des Vor-
stands oder einer sonstigen hierzu berechtigten Stelle (z.B.
der Ubergeordneten Kdrperschaft oder des tibergeordneten
eingetragenen Vereins bei Tatigkeit in einem rechtlich un-
selbststéndigen Ortsverein).

Die Nachweise diirfen nicht alter als 10 Wochen zum Ende der
Bewerbungsfrist sein.

Die Gemeindeverwaltung behalt sich vor, von den Bewerbern wei-
tere Nachweise zu verlangen, sollten die vorgelegten Nachweise
z.B. unvollstandig oder nicht ausreichend sein.

Ortsbezugskriterien

211

Aktueller Hauptwohnsitz in Ammerbuch

Beim Einwohnermeldeamt gemeldeter und tatsachlicher Haupt-
wohnsitz des Bewerbers in der Gemeinde innerhalb der vergan-
genen 5 Jahre, gerechnet ab dem Bewerbungsstichtag. Pro vol-
lem, ununterbrochenen Jahr:

100 Punkte

Maximal mdgliche Punktezahl: 500 Punkte

Die Zeitdauer des gemeldeten Hauptwohnsitzes in vollen Jahren
von

. Ehegatten,
. Lebenspartnern nach LPartG sowie
. Eheéahnlichen Lebensgemeinschaften

werden kumuliert beriicksichtigt.
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(z.B. 3+2 Jahre = 5 Jahre x 100 Punkte = 500 Punkte)

Nachweis erforderlich:

Erweiterte Meldebescheinigung (nicht alter als 10 Wochen zum
Ablauf der Bewerbungsfrist).

2.1.2

Friherer Hauptwohnsitz in Ammerbuch

Der Bewerber, welcher in der Vergangenheit seinen Hauptwohn-
sitz in der Gemeinde hatte, erhélt pro vollem, ununterbrochenem
Jahr seines friheren Hauptwohnsitzes:

50 Punkte

Maximal mdgliche Punktezahl: 250 Punkte
Die Verlegung des Wohnsitzes muss durch
- eine Berufsausbildung, oder

- ein Studium an einer Universitdt, Hochschule oder Fach-
schule, oder

- eine Freiwilligentatigkeit i.S.v. 8 2 Abs. 2 Ziff. 1 S. 2 Buch-
stabe d) Bundeskindergeldgesetzes,

- einen freiwilligen Wehrdienst, oder

- einen voribergehenden Arbeitsplatzwechsel des Bewerbers
innerhalb des Unternehmens, bei dem er beschéftigt ist, o-
der bei seinem offentlichen Arbeitgeber, Wegzug aufgrund
der Aufnahme einer Erwerbstéatigkeit begriindet gewesen
sein.

und

- der Bewerber hat unmittelbar im Anschluss an die Verlegung
des Hauptwohnsitzes einen aktuellen Nebenwohnsitz in der
Gemeinde Ammerbuch angemeldet,

oder

- der Bewerber hat bis zu seinem 18. Lebensjahr seinen friihe-
ren Hauptwohnsitz fir mindestens 10 volle Jahre in der Ge-
meinde Ammerbuch gehabt und Angehorige des Bewerbers
(bis zum 2. Grad) sind mit aktuellem Hauptwohnsitz in der
Gemeinde Ammerbuch gemeldet.

oder

- der Bewerber ubt ein aktives ehrenamtliches Engagement in
Ammerbuch i.S.v. Ziff. 1.4 aus.

Keine Kumulation zwischen den Kriterien 2.1.1 und 2.1.2 und bei
einer gemeinsamen Bewerbung von Ehegatten, Lebenspartner-
schaften und ehedhnlichen Lebensgemeinschaften. Es wird die
Antwortmaoglichkeit herangezogen, welche die weitergehende
Auspragung (hdhere Punktzahl) erzielt.
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Nachweis erforderlich:

Erweiterte Meldebescheinigung (nicht alter als 10 Wochen zum
Ablauf der Bewerbungsfrist) und schriftliche Bestatigung des Be-
werbers auf einem von der Gemeinde zur Verfigung gestellten
Formular, dass die Verlegung des Wohnsitzes aus einem der o0.g.
Grunde erfolgt ist.

2.2.

Erwerbstatigkeit in Ammerbuch

Der Bewerber erhalt pro vollem, ununterbrochenen Jahr innerhalb
der vergangenen funf Jahre vor Ablauf der Bewerbungsfrist, in
welchem er als Arbeitnehmer, Beamter, Freiberufler, Selbststan-
diger, Arbeitgeber oder Gewerbetreibender in der Gemeinde sei-
nem Hauptberuf nachgeht, jeweils:

Es werden bei Arbeithnehmern nur sozialversicherungspflichtige
Beschéaftigungen berucksichtigt. Der Sitz oder die Betriebsstatte
des Unternehmens/ des Arbeitgebers/ der selbststandigen Tatig-
keit muss in der Gemeinde liegen.

30 Punkte

Maximal mogliche Punktezahl: 150 Punkte

Die Zeitdauer der Erwerbstétigkeit in vollen, ununterbrochenen
Jahren von

. Ehegatten,
. Lebenspartnern nach LPartG sowie
. Ehedahnlichen Lebensgemeinschaften

werden kumuliert berlcksichtigt.
(z.B. 3+2 Jahre = 5 Jahre x 30 Punkte =150 Punkte)

Nachweis erforderlich:

Fur die Tatigkeit als Arbeiter, Angestellter, Beamter: Aktuelle
Lohnabrechnung oder Bestéatigung des Arbeitgebers Gber Aktuali-
tat, Umfang und Dauer der Beschaftigung, nicht alter als 10 Wo-
chen zum Ende der Bewerbungsfrist

Fir die Tatigkeit als Gewerbetreibender, Selbststandiger oder Ar-
beitgeber: Gewerbeanmeldung bzw. -erlaubnis im Haupterwerb o-
der Handelsregisterauszug, dieser nicht alter als 10 Wochen zum
Ende der Bewerbungsfrist

Fur die Tatigkeit als Freiberufler: Zulassung, Konzession oder Be-
statigung der Berufskammer, nicht alter als 10 Wochen zum Ende
der Bewerbungsfrist

Gewichtung der Kriterien:

Je Kriteriengruppe kdnnen maximal folgende Punktzahlen in Anrechnung gebracht werden:

Soziale Kriterien max. 1.300 Punkte
Ortsbezugskriterien max. 650 Punkte
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